
 



 



 

3. Формирование банка 
наставников 
 

1) Проведение анкетирования среди потенциальных наставников в 
образовательной организации, желающих принять участие в 

персонализированных программах наставничества. 

2) Формирование банка данных  наставников, обеспечение 

согласий на сбор и обработку персональных данных. 

сентябрь 
2022 года 

 Зам.директора по    

  УВР 

 

 

 

 

4. Обучение наставников Проведение консультаций, организация обмена опытом среди 

наставников. 

В  течение 

2022-2023 

учебного года 

Зам.директора по 
УВР, методисты 

5. Проведение 

педагогического совета 

Привлечение педагогических работников к выстраиванию 
организованной работы в направлении внедрения целевой модели 

наставничества педагогических работников. 

13.10. 2022 
года 

Администрация 

6. Организация и 
осуществление работы 

наставнических 

пар/групп 

 - встреча-знакомство; 

-  пробная встреча; 

-  встреча - планирование; 

 - совместная работа наставника и наставляемого; 

- итоговая встреча 

В  течение 

2022-2023 

учебного года 

Зам.директора по 
УВР, методисты 

7. Завершение 
наставничества 

 

- Подведение итогов работы в формате личной и групповой   

   рефлексии; 

- проведение открытого публичного мероприятия  

Май 2023 
года 

Зам.директора по 
УВР, методисты 

8. Информационная 
поддержка системы 

наставничества, 

создание раздела 

наставничество на 

сайте  МБУ ДО 

«ЦДЭБ» 

Освещение мероприятий Плана мероприятий по реализации 
Положения о системе наставничества педагогических работников в 
МБУ ДО «ЦДЭБ» на официальном сайте МБУ ДО «ЦДЭБ» 
 
 
 

В  течение 

2022-2023 
учебного года 

Антонова Л.Ю. 

 


