
Приложение 1.  

1. Примерная форма базы наставляемых 
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2. Примерная форма базы наставников 
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3. Примерная форма дорожной карты внедрения целевой модели наставничества  

 
Мероприятие Сроки Ответственные 

Информирование педагогического сообщества о реализации  

программы наставничества 

  

Информирование родительского сообщества о планируемой реализации программы наставничества    

Встреча с сообществом выпускников и/или представителями региональных организаций и 

предприятий с целью информирования о реализации программы наставничества 

  

Встреча с обучающимися образовательной организации с информированием о реализуемой 

программе наставничества 

  

Проведение анкетирования среди обучающихся/ педагогов, желающих принять участие в программе 

наставничества 

  

Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных от совершеннолетних участников 

программы 

  

Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых (обучающиеся/ педагоги) от третьих 

лиц – родителей. Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных от законных 

представителей несовершеннолетних участников. 

  

Анализ полученных от наставляемых и третьих лиц данных. Формирование базы наставляемых   

Выбор форм наставничества, реализуемых в рамках текущей программы наставничества   

Оценка участников-наставляемых по заданным параметрам, необходимым для будущего сравнения 

и мониторинга влияния программ на всех участников 

  

Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в 

программе наставничества. Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных 
 

  

Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами 

наставляемых. Формирование базы наставников 

  

Оценка участников-наставников по заданным параметрам, необходимым для будущего сравнения и 

мониторинга влияния программ на всех участников  

  

Проведение собеседования с наставниками (в некоторых случаях с привлечением психолога)   

Поиск экспертов и материалов для проведения обучения наставников   

Обучение наставников    

Организация групповой встречи наставников и наставляемых   

Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого наставника/наставляемого   



Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары  
 

  

Информирование участников о сложившихся парах/группах. Закрепление пар/групп распоряжением 

руководителя образовательной организации  

  

Проведение первой, организационной встречи наставника и наставляемого   

Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с 

наставником и наставляемым  
 

  

Регулярные встречи наставника и наставляемого   

Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого   

Проведение групповой заключительной встречи всех пар и групп наставников и наставляемых    

Анкетирование участников. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в 

программе наставничества 

  

Приглашение на торжественное мероприятие всех участников программы наставничества, их 

родных, представителей организаций-партнеров, представителей администрации муниципалитета, 

представителей иных образовательных организаций и некоммерческих организаций 

  

Проведение торжественного мероприятия для подведения итогов программы наставничества и 

награждения лучших наставников 

  

Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества   

Оценка участников по заданным параметрам, проведение второго, заключающего этапа 

мониторинга влияния программ на всех участников 

  

Оформление итогов и процессов совместной работы в рамках программы наставничества в кейсы   

Публикация результатов программы наставничества, лучших наставников, кейсов на сайте 

образовательной организации 

  

Внесение данных об итогах реализации программы наставничества в базу наставников и базу 

наставляемых 

  

 

 

 

 



Приложение 2. 

4. Анкета куратора 

Количественный анализ результатов программы наставничества 

 
Изучаемый параметр Показатель  

ДО 

реализации 

программы 

(х)  

Показатель 

после 

реализации 

программы 

(У)  

Разница (z = х 

- у)  

Значение в 

процентах (z / х 

* 100)  

Количество учеников, посещающих творческие кружки, 

объединения, спортивные секции 

    

Количество успешно  

реализованных образовательных и культурных проектов 

    

Число подростков, состоящих на учете в полиции и 

психоневрологических диспансерах 

    

Количество жалоб от родителей и учителей, связанных с 

социальной незащищенностью и конфликтами внутри класса  

    

Число собственных педагогических профессиональных работ 

молодого специалиста: статей, исследований, методических 

практик 

    

Количество учеников, планирующих стать наставниками в 

будущем  

    

Количество мероприятий профориентационного, 

мотивационного и практического характера  
 

    

Процент учеников, прошедших профессиональные и 

компетентностные тесты  

    



Количество успешно реализованных и представленных 

результатов проектной деятельности  

    

 

5. Оценка программы наставничества 

Показатели Оцените реализацию программы в 

баллах, где 1 - минимальный балл, 10 - 

максимальный 

1. Методология (целевая модель) наставничества содержит системный подход в реализации 

программы наставничества в образовательной организации  

          

2. Методология (целевая модель) наставничества соответствует  

запросам образовательной  

организации (с учетом применяемых форм наставничества)  

          

3. Актуальность программы  

наставничества  

          

4. Формы и программы  

взаимодействия наставника и наставляемого описаны достаточно для внедрения в 

образовательной организации  

          

5. Каждая форма и программа направлены на достижение желаемого конечного результата. Их 

цели конкретизированы через задачи, формулировки задач соотнесены с планируемыми 

результатами 

          

6. Практическая значимость наставнического взаимодействия для личности наставляемого           

7. Соответствует ли на практике организация процесса наставнической деятельности 

принципам, заложенным в методологии (целевой модели) 

          

8. Адаптивность, динамичность и гибкость программы наставничества           

9. Понятен ли алгоритм отбора наставников, наставляемых и кураторов           

10. Наличие понятных форматов (для куратора) по выстраиванию взаимодействия наставника 

и наставляемого 

          

11. Понимание форм поощрения и мотивации наставников и наставляемых           



12. Наличие методической поддержки и сопровождения проведения апробации (горячая 

линия, возможность получения участником апробации исчерпывающего ответа на вопрос) 

          

13. В достаточном ли объеме предоставлен доступ к необходимым ресурсам для апробации 

методологии наставничества (организационным, методическим, информационным и др.) 

          

 

 


