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Положение

«О проведении аттестации заместителя руководителя, заведующих структурных подразделений  МБУ ДО « ЦДЭБ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Действующий порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений не предусматривает проведение аттестации руководителей образовательных организаций, их заместителей, руководителей структурных подразделений. Аттестация руководящих работников относится к полномочиям работодателя и проводится образовательной организацией в устанавливаемом данной организацией порядке путем принятия соответствующего локального нормативного правового акта. Проведение аттестации заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений с присвоением им квалификационных категорий законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации не предусматривается. 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: - Федеральным законом №273 - ФЗ «Об образовании в РФ»; - Постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»; - Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», зарегистрированый Министерством юстиции Российской Федерации 26 апреля 2010 г., регистрационный № 16999. - Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». - Законами и другими нормативными и локальными актами федерального и регионального уровней в сфере образования по вопросам аттестации. 
1.3. Настоящее Положение определяет порядок проведения аттестации руководящих работников на соответствие занимаемой должности в МБУ ДО «ЦДЭБ» 
1.4. Аттестация заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений на соответствие занимаемой должности проводится аттестационными комиссиями по представлению работодателя один раз в пять лет. 
1.5. Аттестация проводится в целях определения соответствия руководящего работника занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности, формирования кадрового резерва Центра, разработки программ повышения квалификации сотрудников. 
1.6. Аттестация призвана способствовать повышению профессионального уровня руководящих работников, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение вакантных должностей, при сокращении должностей в условиях реорганизации, при изменении условий оплаты труда.
 1.7. Аттестации не подлежат работники: - не достигшие возраста 18 лет; - проработавшие в занимаемой должности менее 2-х лет; - беременные женщины; - находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет. Аттестация указанных сотрудников возможна не ранее через 2 года после выхода из отпуска
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ
2.1. Аттестация заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений проводится аттестационной комиссией, которая утверждается приказом руководителя МБУ ДО «ЦДЭБ». 
2.2. График работы аттестационной комиссии – не реже одного раза в 2 месяца. 
2.3. Аттестация заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений проводится аттестационной комиссией на основании заявления аттестуемого, не раньше чем  через 2 года с момента назначения на должность.

2.4. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем  и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. 
2.4. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается приказом директора. 
2.5. Правомочными считаются решения, если на заседании аттестационной комиссии присутствуют не менее двух третей ее членов.
 2.6. Приказ  и выписка из приказа предоставляются аттестуемому не позднее 15 дней со дня принятия решения аттестационной комиссией с формулировкой «соответствует занимаемой должности», «не соответствует занимаемой должности» 
2.7. Основанием для проведения аттестации на соответствие занимаемой должности заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения является представление работодателя в аттестационную комиссию Центра. 
2.8. Представление должно содержать всестороннюю оценку соответствия профессиональной деятельности работника квалификационным требованиям по занимаемой должности; его возможностей управления соответствующим направлением деятельности, структурным подразделением; опыта работы; знаний основ управленческой деятельности.
 2.9. Аттестация на соответствие занимаемой должности заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения осуществляется в форме самоанализа. 

2.10. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: - соответствует занимаемой должности; - соответствует занимаемой должности, при условии прохождения  повышения квалификации; - не соответствует занимаемой должности. 
2.11. Если в результате проведенной аттестации заместитель руководителя, руководитель структурного подразделения был признан не соответствующим занимаемой должности, трудовой договор с ним может быть расторгнут по пункту 3 части 1 статьи 81 ТК РФ.
2.12. Протокол заседания комиссии  подписывается председателем,  членами комиссии, присутствующими на заседании
2.13. Материалы аттестационной комиссии представляются директору МБУ ДО «ЦДЭБ» не позднее чем через неделю после её проведения.
2.14..По итогам аттестации издается приказ по МБУ ДО «ЦДЭБ».

